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1 Introduktion

1.1 Bakgrund och syfte

Koncernens hallbarhetspolicy, tillsammans med relaterade koncernpolicyer, etablerar
en miniminivd och ar vagledande for hur alla medarbetare och intressenter inom
verksamheten, inklusive vardekedjan, ska agera for att framja en hallbar utveckling.

1.2 Implementering och uppfdljning

Koncern-vd ansvarar for att sakerstalla att policyn implementeras och foljs upp i hela
koncernen.

Varje individ som arbetar inom NYAB, inklusive anstallda, konsulter och
styrelsemedlemmar, bar ansvar for att implementera policyn i det dagliga arbetet. For
leverantorer anges motsvarande krav i uppférandekoden for leverantorer.

Landschefen for respektive land dar koncernen ar verksam ansvarar for att informera
om, implementera och folja upp efterlevnaden av riktlinjerna i koncernens
hallbarhetspolicy som en integrerad del av verksamheten.

Koncernens hallbarhetspolicy ses dver arligen pa koncernniva och uppdateras vid
behov for att sakerstalla dess fortsatta relevans och effektivitet.

1.3 Tillampningsoversikt

Policyn galler for alla bolag och medarbetare inom NYAB-koncernen. Samtliga
dotterbolag férvantas implementera koncernens hallbarhetspolicy i sin egen
verksamhet. Vi forvantar oss ocksa att vara dotterbolag foljer all nationell lagstiftning i
de lander dar de ar verksamma. Om nationell lagstiftning och hallbarhetspolicyn skiljer
sig at, ska det striktare alternativet tillampas som miniminiva. Policyn ska darfér lasas
tillsammans med dotterbolagens egna styrande dokument, som ar sarskilt utformade
for deras miljomassiga, sociala och bolagsstyrningsrelaterade risker, mojligheter och
paverkan.

1.4 Hallbarhetsdefinition
Vi delar in vart hallbarhetsarbete i tre omraden:

* Milj6 och klimat
* Sociala fragor och personal
* Bolagsstyrning och ekonomi

Vi har etablerat och kommer att uppratthalla en vasentlighetsanalys som i storsta
mojliga man prioriterar vara mest betydande hallbarhetsfragor, baserat bade pa den
paverkan vi har pa miljon, manniskor och ekonomin (paverkansvasentlighet), samt
den paverkan hallbarhetsfragor har pa var nuvarande och framtida finansiella
stallning (finansiell vasentlighet).
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Denna hallbarhetspolicy utgar fran vara vasentliga hallbarhetsomraden som har
faststallts genom var dubbla vasentlighetsbedémning i enlighet med CSRD-
regelverket. Policyn har utformats for att inkludera, men inte begransas till, de
omraden som beddmts vara vasentliga, vilka for NYAB ar foljande ESRS:

- E1 Klimatférandringar

- E5 Cirkular ekonomi

- S1 Egen arbetsstyrka

- S2 Arbetstagare i vardekedjan
- G1 Affarsetik

1.5 Roller och ansvar

Ansvarsfordelningen for hallbarhetsarbetet pa koncernniva och inom dotterbolagen
ar foljande:

Roll/Titel Ansvar

Styrelsen - Godkanner hallbarhetspolicyn arligen
CEO - Faststéller den operativa inriktningen for hallbarhetsarbetet genom att
tilldela mandat och resurser
VP Corporate Affairs| - Ansvarar for att halla koncernens hallbarhetspolicy uppdaterad
- Samlar in feedback fran styrelsen och dotterbolagen
- Kommunicerar policyn internt och till dotterbolagens

hallbarhetsrepresentanter
- Leder rapporteringen fran varje dotterbolag och fran koncernen

Segmentschefer - Ansvarar for att sakerstalla efterlevnad av policyn och faststallg
riktningen fér det operativa genomférandet
Medarbetare - Ansvarar for att kanna till och bidra till efterlevnaden av policyn
2 Policy

2.1 Miljo och klimat

Som ett anlaggnings- och konsultféretag har vi ett sarskilt ansvar att bidra till en
miljdmassigt hallbar utveckling. | NYAB gor vi detta framst genom att minska var
klimatpaverkan, géra medvetna materialval och framja cirkulara resursfldoden, genom
féljande ataganden:

Klimatpaverkan

NYAB arbetar systematiskt for att minska utslappen av vaxthusgaser i hela
vardekedjan, inklusive vara egna utslapp (Scope 1), inkdpt energi (Scope 2) och
indirekta utslapp fran leverantérer och entreprenérer (Scope 3). Vi framjar
energieffektiva och fossilfria I6sningar i vara projekt och verksamheter.

NYAB underlattar klimatanpassning genom att erbjuda I0sningar som Okar
motstandskraften mot klimatférandringar fér vara kunder och samhallet.



QO NYAB

Vi mater och foljer upp var klimatpaverkan och stravar efter kontinuerlig forbattring.

Cirkular ekonomi
NYAB stravar efter att minimera avfall och 6ka atervinning, ateranvandning samt
anvandning av hallbara material i alla led genom tilldampning av avfallshierarkin.

Vi prioriterar material och produkter med lang livslangd, mdjlighet till reparation och
ateranvandning samt design for cirkulara fléden.

Vi planerar transporter och anvandning av maskiner for att minska resursforbrukning
och miljépaverkan.

2.2 Medarbetare och kultur

Arbetsforhallanden

En av NYAB:s viktigaste hornstenar har alltid varit motiverade och engagerade
medarbetare. Vi stravar efter att skapa en trygg, saker och inkluderande arbetsmiljo
dar alla medarbetare kan arbeta utan risk for ohalsa eller olyckor, och dar respekt,
jamlikhet och balans mellan arbete och privatliv ar en sjalvklarhet.

Diskriminering

Inom NYAB-koncernen har alla ratt till en trygg och saker arbetsmiljo, med sarskilt
fokus pa ratten att behandlas utan diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling eller utestangning. Det ar viktigt att medarbetarna upplever att
arbetsmiljon bidrar positivt till deras valmaende. Alla medarbetare behandlas med
respekt och ges lika mojligheter oavsett kon, alder, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning.

Vi respekterar allas ratt till foreningsfrihet och kollektiv férhandling i enlighet med
internationellt erkanda arbetsstandarder. Detta innebar att medarbetare har ratt att
bilda, ansluta sig till eller avsta fran att ansluta sig till en fackférening. Trakasserier,
diskriminering eller repressalier mot medarbetare som utdvar dessa rattigheter
tolereras inte i nagon del av var organisation eller vardekedja.

Halsa och sakerhet

Med hansyn till var bransch ar en trygg och saker arbetsmiljo avgérande for alla
medarbetare. En trygg arbetsmiljo omfattar bade fysiska risker samt hela
arbetsstyrkans psykiska halsa och valbefinnande.

Vi framjar en stark sakerhetskultur pa arbetsplatsen, dar alla hjalper varandra att
identifiera, forebygga och hantera risker. Vi tilldampar den sa kallade sakerhetstrappan,
dar vi i forsta hand forebygger eller eliminerar en risk och i sista hand anvander
skyddsutrustning. Vi tvekar inte att stoppa en verksamhet om den beddms som
osaker. Alla medarbetare maste delta i sdkerhetsutbildning och ha tillgang till ratt
utrustning pa arbetsplatsen. Vi stéller aven krav pa att underleverantérer har ratt
kunskap och utrustning for att utféra arbetet pa ett sakert satt.

Vi arbetar inte under paverkan av alkohol, droger eller halsotillstand eller mediciner
som kan paverka sakerheten.
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Alla medarbetare ska fa korrekt utbildning och introduktion for att kunna arbeta sakert.
Riskbeddmningar genomfors innan varje projekt startar och uppdateras kontinuerligt,
och vi granskar och utvecklar regelbundet vara sékerhetsriktlinjer. Varje medarbetare
ar skyldig att folja faststallda regler och policyer och ska omedelbart rapportera
eventuella potentiella eller faktiska sakerhetsrisker eller observationer kopplade till
arbetsmiljon.

Manskliga rattigheter

NYAB verkar for rattvisa och sakra arbetsvillkor, inklusive rattvisa Ioner, rimlig
arbetstid, trygg anstalining och foreningsfrinet. Vi foljer ILO:s karnkonventioner och
relevant nationell arbetslagstiftning. NYAB har nolltolerans mot barnarbete,
tvangsarbete, skuldslaveri eller manniskohandel i nagon del av var verksamhet eller
leverantorskedja. Alla medarbetare och leverantorer ska arbeta frivilligt och har ratt att
lamna arbetsplatsen vid slutet av sin arbetstid.

Vi erkanner och respekterar varje medarbetares ratt att organisera sig i fackforeningar
och att delta i kollektiv forhandling, utan risk for repressalier. NYAB genomfor
riskbeddmningar och regelbundna granskningar for att sakerstdlla att vara
leverantérer och affarspartners uppratthaller de manskliga rattigheterna. Vid
misstanke om Overtradelser agerar vi omedelbart. Alla medarbetare och
affarspartners uppmuntras att rapportera misstankta oOvertradelser av manskliga
rattigheter, anonymt om sa dnskas, och utan risk fér repressalier.

Under inga omstandigheter ska nagon form av sexuell exploatering eller kop av
sexuella tjanster forekomma i var verksamhet, da sadana handlingar utgor tydliga
Overtradelser av manskliga rattigheter.

Social paverkan inom virdekedjan

Vi tar ett aktivt ansvar for var paverkan i hela vardekedjan. Detta innebar att vi inte
bara fokuserar pa den direkta paverkan fran var egen verksamhet, utan ocksa beaktar
de konsekvenser och risker som kan uppsta i de olika stegen fran inkdp och produktion
till dar vara produkter och tjanster anvands.

Vi lagger sarskild vikt vid halsa och sakerhet for att sakerstalla att varken
underleverantorer, slutanvandare av vara produkter eller projekt, eller boende i
narliggande omraden paverkas negativt. Genom att vidta atgarder for att minimera
vibrationer, ljudnivaer och andra potentiella storningar under produktionen stravar vi
efter att skapa en séker och trivsam miljé for manniskorna i var omgivning.

| hela vardekedjan galler respekt for manskliga rattigheter och principer mot
diskriminering. Vara leverantérer och underleverantérer ska underteckna var
uppforandekod for leverantorer innan de utfor arbete for oss.
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2.3 Styrning och finansiering

Korruption, mutor och konkurrens

Vi féljer lagar och férordningar och uppratthaller rutiner for att férebygga, upptacka
och rapportera oegentligheter. Vi arbetar professionellt, etiskt och ansvarsfullt. NYAB
har nolltolerans mot korruption, mutor, bestickning, otillbérliga férmaner och dessa
far inte — varken direkt eller indirekt — forekomma inom var vardekedja. Detta
inkluderar erbjudanden, mottagande, givande eller begaran om nagon form av
otillborlig férman, incitament, tjanst eller nepotism. Risken for korruption ska aktivt
motverkas i varje potentiell affarsrelation genom systematiskt och proaktivt arbete.

Alla gavor som NYAB:s medarbetare mottar eller accepterar ska dokumenteras
tydligt. Att erbjuda otillbdrliga ekonomiska formaner for att framja NYAB:s
verksamhet eller i syfte att gynna foretagets intressen ar strikt forbjudet.

NYAB ar engagerat i att framja rattvisa och etiska betalningsvillkor i hela
leverantdrskedjan. Vi uppratthaller god affarssed genom att prioritera transparenta
och rattvisa betalningsvillkor for vara leverantorer. Detta aterspeglar vart
engagemang for att bygga positiva relationer och bidra till en hallbar och ansvarsfull
affarsmiljo.

Vi stodjer sund och rattvis konkurrens och foljer konkurrenslagstiftning, vars syfte ar
att framja effektiv konkurrens och skydda marknaden mot otillborliga affarsmetoder.

Foretagskultur

Vara medarbetare ar skyldiga att kadnna till de lagar, bestammelser, god affarssed och
riktlinjer som galler for deras roller. Om man ar osaker kan NYAB:s medarbetare alltid
sOka vagledning fran sina chefer. Vara chefer sakerstéller i sin tur att medarbetarna
ar fortrogna med sina roller och att nodvandiga riktlinjer alltid finns tillgangliga.

Vi visar sarskild hansyn till vara mindre leverantérer genom betalningsvillkor och andra
avtalsvillkor.

Utbildning och medvetenhet

Alla medarbetare har ansvar for att kanna till innehallet i denna policy och agera i
enlighet med den vid alla tillfallen. Medarbetare ska regelbundet f& utbildning inom
omradet och informeras nar en ny version trader i kraft.

3 Overtriadelse av policy

NYAB tillampar ansvarsfulla affarsmetoder och ett etiskt agerande. NYAB accepterar
inte beteenden eller handlingar som ar olagliga, oetiska eller pa annat satt strider
mot vara varderingar, policys eller riktlinjer. Vi uppmuntrar vara medarbetare,
samarbetspartners och dvriga intressenter att uppmarksamma oss pa situationer
som innebar misstanke om missférhallanden. Det 6évergripande ansvaret for
eventuella dvertradelser av koncernens hallbarhetspolicy ligger hos vd.
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Vi uppmuntrar i forsta hand att medarbetare kontaktar narmaste chef eller
kontaktperson inom organisationen. Om detta inte ar maojligt kan oro rapporteras via
visselblasarkanalen pa var webbplats. Rapporteringen hanteras av en extern och
opartisk tjansteleverantor, Lexia Attorneys, som aven har ansvar for utredning av
inkomna rapporter.

Alla rapporter utreds konfidentiellt och i enlighet med faststallda rutiner. Eventuella
atgarder vidtas forst efter att utredningen har slutforts. Information som framkommer
genom rapporteringen och den efterfoljande utredningen ar endast tillganglig for
personer som har ett legitimt behov av tillgang till den for att kunna hantera och
slutféra utredningen.

4 Policygodkannande, granskning och spridning

4.1 Godkannande

Hallbarhetspolicyn och eventuella andringar av policyn ska godkannas av styrelsen.

4.2 Periodisk granskning och uppdatering

Policyn ska arligen ses 6ver av dokumentagaren och godkannas av styrelsen.

Datum Version | Beskriving Agare

2023-12-15 | 1.0 Forsta version antagen av styrelsen NYAB

2024-12-11 | 2.0 Uppdaterad version NYAB
4.2 Spridning

Landscheferna ansvarar for att policyn implementeras i dess organisationer och
bolagets processer. Alla medarbetare ska erbjudas utbildning for att ett gemensamt
engagemang skapas for ansvarsfulla affarsmetoder.
5 Bilagor och ovriga dokument

Uppfoérandekod

Uppfoérandekod for leverantorer
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