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Ett gemensamt ansvar
| en vaxande organisation

De senaste aren har varit fulla av forandringar.
Vart foretag har utdkat verksamheten till nya
affarsomraden, expanderat till nya marknader och
fortsatter att vaxa.

P& NYAB har vi alltid statt for entreprendrskap, dar autonomi och

ansvar utgor en karna i var foretagskultur och ledarskapsfilosofi.

Hos oss ges alla mojlighet att vara sig sjalva. Mangfalden av
manniskor med olika bakgrunder, personligheter och kompetenser,
tillsammans med vart starka engagemang, skapar en arbetsmiljo dar
individer trivs, utvecklas och presterar. Resultatet av detta ar att NYAB

fortsatter att vaxa.

Samma principer kommer att fortsatta att vara avgorande, men néar
ett foretag vaxer, blir gemensamma processer, riktlinjer och regler

annu viktigare.

Detta &r nodvandigt for att sékerstélla att vi ror oss i samma riktning,
arbetar enligt gemensamma metoder och delar samma varderingar

och principer.

Uppforandekod | Eit gemensamt ansvar i en vaxande organisation

NYAB mojliggor samhallets utveckling for kommande generationer
med lang erfarenhet fran komplexa och utmanande projekt inom
energi, industri och infrastruktur. Vi tillhandahaller ingenjors-,
konstruktions- och underhallstjanster till offentliga och privata kunder i

Norden.

Vart féretag har en djup forstaelse och en néra koppling till de
omraden déar vi verkar. Manga av oss ar fédda, uppvuxna och bor
fortfarande | narheten av dessa regioner. Vi ska darfor forvalta det
fortroende vi har fatt och pa ett ansvarfullt satt vara en del av lokala
samhallenas resa. Inte bara i var egna verksamhet utan i nara
samarbete med samhallena, med malet att framja utveckling och
valstand for manniskorna som bor dar, bade i dag och i framtiden. Vi
maste alla engagera oss i att fdlja dessa regler och riktlinjer da de
finns dar av goda skal. Det ar varje medarbetares ansvar — bade ditt

och mitt — att agera i enlighet med var uppfdrandekod.

Johan Larsson
CEO




Uppforandekoden utgor grunden
for vara affarsverksamheter

Riktlinjerna 1 Uppforandekoden utgor grundlaggande
principer som galler for alla medarbetare och

bolag inom NYAB-koncernen. Det ar viktigt att alla
atar sig att folja vara gemensamma rutiner och
arbetsmetoder.

Ansvarstagande &r centralt for oss, bade i vart projektarbete och i de
dagliga beslut vi fattar inom arbetsgemenskapen. Genom samarbete
mellan medarbetare, kunder och andra partners skapar vi de basta

resultaten.

Dessa riktlinjer ingar aven i vara anstallningsavtal samt i introduktion
och utbildning av personal, och de géller for alla inom NYAB
och dess dotterbolag — fran styrelse och medarbetare till hela

verksamheten.

Att agera ansvarsfullt ar viktigt for oss, och vi férvantar oss att vara

affarspartners foljer tillamplig lagstiftning och dessa riktlinjer

Uppforandekod | Uppforandekoden utgdr grunden for vara affarsverksamheter

Vi férvantas:

Forsta och folja Uppforandekoden

Sla larm och kommunicera om vi misstanker
oegentligheter

Be vara chefer om/rad nar vi ar osakra/pa hur vi bor
agera | en uppkommen situation

Nar du tvekar, stall dig féljande fragor:

Ar detta i enlighet med lagstiftning och vara riktlinjer?
Ar mitt agerande korrekt och lamplig i situationen?

Ar detta i NYAB:s och dess medarbetares, intressenters
och agares intresse?

Ar informationen jag har fatt tagit del av insider-
information?

Ar jag séker p& att mitt agerande. inte avsldjar ndgon
insiderinformation?

Hur skulle detta uppfattas av mina kollegor eller av
utomstaende




Introduktion

Bakgrund och syfte Tillampning

NYAB:s framgang och tillvaxt ar resultatet av ansvarsfullt féretagande, Riktlinjerna i dokumentet utgor NYAB:s grundlaggande principer
hog kvalitet i verksamheten ett starkt ledarskap och engagerade och galler for alla medarbetare och samtliga foretag inom
medarbetare. For att behalla och utveckla dessa framgangsfaktorer koncernen. Riktlinjerna ingar som en del av anstallningsavtal,

ar det viktigt att alltid agera pa ett etiskt och korrekt satt. Att gora ratt personalutbildningar och introduktioner, och ar tillampliga for alla
ar ett medvetet val, darfor ar det avgérande att som medarbetare att inom koncernen — styrelser, medarbetare och verksamheter.

forstd och folja NYAB:s uppférandekod.

Var leverantorskod uttrycker motsvarande krav och forvantningar som
NYAB:s uppforandekod bygger pa FN:s Global Compacts tio NYAB har pa leverantdrer, underleverantorer och partners, och ingar
principer, som omfattar manskliga rattigheter, arbetsvillkor, som en obligatorisk del av avtal med dem.
miljdansvar och antikorruption. NYAB har atagit sig att integrera
dessa principer i var strategi, kultur och den daglig verksamheten. Bada uppférandekoderna finns tillgangliga pa NYAB:s webbplats.
Syftet med koden ar att stodja och vagleda medarbetarna att ta

etiska och ansvarsfulla beslut i sitt arbete.
Uppforandekoden ger oss stdéd och mandat att agera i enlighet

med principer den ger uttryck for och rapporter om vi misstanker

oegentligheter eller overtradelser.

Uppforandekod | Introduktion




Roller och ansvar

NYAB:s medarbetare forvantas arbeta professionellt, etiskt och
ansvarsfullt, med hansyn till miljdomassiga, sociala och ekonomiska
hallbarhet. Vara medarbetare ska vara val fortrogna med de lagar,
regler, goda affarsseder och interna riktlinjer som galler for deras
arbete och alltid agera i enlighet med dessa, samt med NYAB:s

karnvarden: samarbete, hallbarhet och entreprendrskap.

Vid osakerhet kan medarbetare alltid vanda sig till sin chef for
vagledning. Chefer ansvarar for att medarbetarna kanner till sina
ansvarsomraden och att relevanta riktlinjer och styrdokument alltid

finns tillgangliga.

Uppforandekod | Introduktion

Riktlinjerna i uppforandekoden utgdr grundlaggande principer som
galler for alla medarbetare och bolag inom koncernen. Samtliga
medarbetare ska folja bolagets gemensamma arbetssatt och rutiner.
Det ar varje medarbetares ansvar att uppmarksamma och rapportera
misstankta overtradelser eller andra missforhallanden till NYAB. Mer
information om hur rapportering sker finns i avsnitt 5, Visselblasning

och rapportering av missférhallanden.

Vid avvikelser mellan sprakversioner har den engelska versionen

foretrade och vara dem bindande versionen.




Foretagskultur

En halsosam och saker arbetsplats

Motiverade och engagerade medarbetare har alltid varit en av de
viktigaste hornstenarna inom NYAB. Att behandla alla medarbetare
rattvist och likvardigt &r avgdrande for att uppna detta. Som foretag
sakerstaller vi att vara medarbetare har forutsattningar for en bra

balans mellan arbete och privatliv.

Alla NYAB:s medarbetare férvantas arbeta och agera i enlighet
med koncernens HR-policy. VI behandlar kollegor, kunder, partners,
underleverantorer, leverantorer och andra intressenter med respekt
och vardighet. Vi tolererar inte nagon form av mobbning eller
trakasserier pa vara arbetsplatser. NYAB framjar mangfald och

jamlikhet och stravar efter att skapa en inkluderande arbetsplats

Uppférandekod | Foretagskultur

for alla medarbetare. NYAB forvantar sig att vara affarspartners gor

detsamma.

Vi satter alltid manniskors halsa och sakerhet framst.. Darfor ska
vara rutiner och ledningssystem standigt utvecklas och hallas
uppdaterad, samt sakerstalla att god sakerhetspraxis alltid tillampas.
NYAB arbetar aktivt f6r att sakerstalla att bade medarbetare och

affarspartners far relevant sakerhetsutbildning.




Manskliga rattigheter

NYAB respekterar ratten till rattvisa arbetsvillkor, inklusive
skaliga loner, rimliga arbetstider, trygga anstallningsformer och

foreningsfrihet.

NYAB varnar om internationellt erkanda manskliga rattigheter over
hela verksamheten och arbetar aktivt for att sakerstalla att de

efterlevs.

NYAB tar vart arbetsgivaransvar och sakerstaller att alla medarbetare
har fackforeningsfrihet samt att gallande Idnebestammelser
respekteras fullt ut. Vi ar engagerade i att erbjuda en arbetsplats

dar varje individ ges mojlighet att delta, paverka och utvecklas

under rattvisa och transparenta villkor. Genom att aktivt varna dessa
rattigheter sakerstaller vi fortroendet for NYAB som arbetsgivare och

bidrar till en hallbar och inkluderande arbetsmiljo.

Uppforandekod | Foretagskultur

NYAB foljer de principer som faststélls i FN:s allmanna forklaring om
de manskliga rattigheterna, ILO:s k&rnkonventioner om arbetsnormer,
Europakonventionen om de manskliga rattigheterna och andra
centrala manniskorattskonventioner, FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter, den brittiska lagen om modernt
slaveri (Modern Slavery Act 2015), den brittiska manniskorattslagen

(Human Rights Act 2000) samt tillhdrande lagstiftning.

‘ ‘ Vi har atagit oss att respektera internationella
manskliga rattigheter och att agera i enlighet
med dem i hela var verksamhet. Vi fbrvéantar
0SS att vara affarspartner gor detsamma.

Vi férvantas:

Omedelbart rapportera handlingar som kan-aventyra
eller kranka manskliga rattigheter till din ¢hef eller gen-
om avsedda rapporteringskanaler

Behandla alla rattvist, oavsett personliga egenskaper
eller andra faktorer

Anpassa vart beteende i enlighet med policyer om
jamstalldhet, icke-diskriminering/ och personalfragor

Framja en kultur av\respekt och vardighet bland kollegor
och samarbetspartners

Rapportera sakerhetsproblem, delta i utbildning och
uppréatthalla en saker arbetsmiljo




NYAB foljer lagar
och ataganden

Rattvis konkurrens

NYAB stodjer fri och sund konkurrens och deltar inte i aktiviteter
som syftar till att begransa eller snedvrida den. NYAB fo6ljer
konkurrenslagstiftningen, vars syfte ar att framja effektiv konkurrens
och skydda marknaden fran otilloorliga affarsmetoder. NYAB tar
avstand fran alla former av konkurrensbegransande samarbete,

sasom kartellbildning, prisfixering eller marknadsuppdelning.

NYAB foljer tillampliga handelsrestriktioner och
exportkontrollagstiftning med tillhdrande regler och forvantar sig att

leverantdrer och andra affarspartners gor detsamma.

NYAB bedriver inte verksamhet i strid med géllande lagstiftning kring

penningtvatt, terrorismfinansiering eller annan finansiell brottslighet.

Uppforandekod | NYAB foljer lagar och ataganden

Antikorruption och mutbekampning

NYAB har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor, otillborliga

betalningar och andra otillborliga fordelar.

Vid erbjudande, eller mottagande , av representation i férhallande
till kunder, affarspartners eller foretradare for offentliga myndigheter
ska det finnas ett legitimt affarssyfte och det ska ske dppet och
transparent. All sddan representation och eventuella affarsgavor ska
vara rimliga och fullt ut forenliga med koncernens affarsprinciper,
gallande regelverk och faststallda rutiner. Samtidigt uppmuntrar vi
medarbetare att vara sociala och visa generositet gentemot kunder,
eftersom goda och respektfulla relationer ar avgdrande fér var
framgang. Genomtankta gester och genuin géstfrinet bidrar till att
bygga fértroende och langsiktiga samarbeten, forutsatt att de alltid

haller sig inom ramarna for integritet och gallande riktlinjer.

Gavor eller andra formaner far aldrig vara forenade med foérvantningar

om gentjanster.

NYAB engagerar sig i valgérande d&ndamal och sponsring genom
att bevilja bidrag, gavor och ekonomiskt stéd. Som medarbetare

pa NYAB har du mojlighet att bidra genom att nominera projekt
och organisationer till att erhalla sponsring. Beslut om stdd, dess
omfattning och form fattas av ledningen fran fall till fall. Medarbetare
far inte erbjuda gavor eller stod i foretagets namn. NYAB é&r inte

bundet av ataganden eller [6ften som strider mot vara riktlinjer.



Intressekonflikter

NYAB:s medarbetare forvantas agera i foretagets basta intresse.
Personliga relationer far aldrig paverka beslutsfattandet.
Medarbetare ska vara medvetna om och férsta att dven risken for
en intressekonflikt kan vara skadlig for foretaget. | situationer dar
en medarbetare kan ha, eller uppfattas att ha, en intressekonflikt
ska personen avsta fran att delta i beslutsfattandet och omgéaende

informera sin narmaste chef.

Uppforandekod | NYAB foljer lagar och ataganden

Integritet och konfidentialitet

NYAB respekterar medarbetares och andras ratt till integritet. NYAB
samlar endast in, anvander och lagrar personuppgifter nar det ar
motiverat av verksamheten, och endast personer som behover

behandla uppgifterna i sitt arbete har ratt att gora det.

NYAB sékerstaller att personuppgifter ar korrekta och rattar
alternativt raderar felaktiga uppgifter utan drdéjsmal. Nar
personuppgifter inte langre behdvs hanteras de i enlighet med
NYAB:s riktlinjer for dataskydd, vilka dverensstammer med gallande

dataskyddslagstiftning.

NYAB ar medvetet om sitt ansvar att sakerstalla att tredje parter
inte ges obehorig atkomst till konfidentiell information och vidtar
lampliga atgarder for att skydda den information som anfértrotts
oss. All information far endast anvandas for legitima och

verksamhetsrelaterade andamal i enlighet med gallande lagstiftning.




Kommunikation och
rapporteringsskyldigheter

Som ett bolag noterat pa NASDAQ First North bolag féljer NYAB | kommunikation och informationsgivning foljer NYAB tillamplig Vi férvantas:

fullt ut de skyldigheter och ataganden som foljer av noteringen och EU-lagstiftning, svensk lagstiftning, tillampligt regelverk fran » Folja tillampliga lagar, forordningar och brapschens
sakerstéller att medarbetarna har god kdnnedom om relevanta Nasdaq, svensk kod fér bolagsstyrning, regler och riktlinjer fran basta praxis

insiderregler och riktlinjer. vardepappersmarknadens myndigheter samt interna policyer och Agera professionellt, etiskt och ansvarsfullt

riktlinjer, sasom NYAB:s insiderpolicy och informationspolicy.

Soka vagledning fran chefer vid osakerhet och saker-

Om en medarbetare innehar insiderinformation som sannolikt kan stélla att riktlinjer finns tillgangliga

paverka vardet pa NYAB:s aktier, far denne inte handla med bolagets Syftet med NYAB:s kommunikation ar att sakerstéalla att alla

aktier, rekommendera andra att handla med dem eller lamna ut marknadsaktorer, utan drojsmal och samtidigt, har tillgang till Respeklera ?nd|V|d“ers mtﬂegntetl pch endast anvanda
personuppgifter nar det ar motiverat

informationen till utomstaende. Medarbetare ska inte spekulera i tillracklig, tillforlitlig, relevant och konsekvent information om bolaget

bolagets utveckling eller aktiekurs gentemot utomstaende utan alltid och dess verksamhet, strategi, mal, finansiella resultat samt andra Stodja sund och rattyis konkurrens

hanvisa till den information som offentliggors av bolaget. omstandigheter som kan paverka vardet pa bolagets vardepapper. Agera i enlighet med de regler och krav som géller for

ett noterat foretag

Vid osakerhet om korrekt tillvdgagangsséatt ska frdgan stdmmas av

med koncernens Investor Relations-funktionen.

Uppforandekod | NYAB foljer lagar och ataganden




Dokumentation

Integritet och noggrannhet i var dokumentation och rapportering &r NYAB har atagit sig att folja
grundlaggande for en effektiv styrning av NYAB och avg6rande for att fbljande végledande principer
uppratthalla fortroendet hos alla intressenter. | sin kommunikation:

e |nformation ska vara korrekt, konsekvent,
NYAB sakerstaller att affarsdokumentation ar korrekt och fullstandig LElEREENT Oe IANTiTes | Fat 1ol
samt att den inte ar vilseledande. Om fel eller brister upptacks ska de e Relevant information ska offentliggdras utan

uppmarksammas och korrigeras s& snart som majligt. oskaligt drojsmal och vara lattillganglig for
investerare, marknadsaktorer och foretagets

intressenter.

NYAB har system och rutiner for att sakerstalla effektiv, korrekt och

saker rapportering och dokumentation.

Uppforandekod | NYAB foljer lagar och ataganden



Hallbart samhalle

Miljo Kvalitet

NYAB bedriver var verksamhet med respekt for miljon och stravar Kvalitet utgdr grunden for all verksamhet inom NYAB. NYAB anser
efter en hallbar utveckling genom att: att kvalitet i handlingar och beslut skapar forutsattningar for en
hallbar utveckling.

e folja miljdlagstiftning och branschstandarder

e arbeta for att minska negativ miljopaverkan NYAB beaktar alltid kunders och intressenters krav och forvantningar

e arbeta for att minska utslapp av vaxthusgaser i projekt och pa kvalitet. Vi levererar tjanster och produkter av hdg kvalitet, i
leverantorskedjan ratt tid, till dverenskommet pris samt pa ett sékert och tryggt satt.

e framja ansvarsfull resursanvandning, korrekt avfallshantering och Riskbeddmning &r en integrerad och kontinuerlig del av vart arbete
atervinning och bidrar till att identifiera kvalitetsrisker och avvikelser i ett tidigt

e valja material och metoder med hansyn till dess klimatpaverkan skede.

Miljdrisker beddms i planerings- och genomforandefasen, och NYAB Att leda genom exempel och ett engagerat férhallningssatt praglar

uppmuntrar till kontinuerliga forbattringar samt samarbete med NYAB:s dagliga arbete. Ledningens engagemang ar tydligt pa alla

intressenter for att starka hallbarheten i projekten. nivaer i organisationen och utgor en central del i var kontinuerliga

utveckling.

NYAB samlar aktivt in aterkoppling och utvecklingsidéer fran
medarbetare, kunder och andra externa intressenter. Den mottagna
aterkopplingen utgor en vardefull del i vidareutvecklingen av

processer och arbetet med kontinuerliga forbattringar.

Uppforandekod | Hallbart samhalle




Rapportera
missforhallanden

NYAB framjar ansvarsfulla affarsmetoder och verkar for ett etiskt
och ansvarsfullt agerande. . Vi ser mycket allvarligt pa alla former
av olagligt, oetisk eller otillborligt agerande som strider mot vara

riktlinjer.

NYAB uppmuntrar medarbetare, samarbetspartners och ovriga

intressenter att i god tro rapportera misstankar om oOvertradelser eller

oegentligheter.

| forsta hand bor medarbetare att kontakta sin narmaste chef och
andra intressenter sin kontaktperson inom NYAB:s organisation.
Om detta inte ar majligt, lampligt eller om visselblasaren dnskar vara
anonym, kan ett arende alltid rapporteras via rapporteringskanalen

(whistleblowing) pa var webbplats.

Uppforandekod | Rapportera missforhallanden

Rapporteringskanalen tillhandahalls av en extern och opartisk
leverantor, Lexia Attorneys, som tillsammans med styrelsens
revisionsutskott ansvarar for hanteringen av inkomna rapporter. Alla
rapporter utreds konfidentiellt och i enlighet med de rutiner som

framgar av NYAB:s visselblasarpolicy.

Eventuella atgarder vidtas forst efter att utredningen har avslutats.
Tillgang till information fran rapporter och utredningar begransas
till de personer som behover informationen for att handlagga och

slutféra utredningen.

Att ta upp oro:

Om du ar medarbetare:/prata med din narmaste chetf.

Om du ar extern intressent: kontakta utsedd kentaktper-
sonen inom var organisation.

Om dessa alternativ inte ar tillgangligaeller lampliga:
anvand var visselblasarkanal, dar rapportering kan ske
anonymt i enlighet med tillamplig lagstiftning.




Overtradelse av policy

Medarbetare som bryter mot denna uppférandekod kan bli fdremal
for disciplinara atgarder, upp till och inklusive uppségning, beroende

pa omstandigheterna.

Allvarliga eller upprepade dvertradelser av uppférandekoden fran en

affarspartners sida kan leda till att affarsrelationen avslutas.

Uppférandekod | Overtradelse av policy




Godkannande, granskning och
iImplementering av policyn

Godkannande Relaterade dokument
Denna policy ar foremal for styrelsens godk&nnande. * Supplier Code of Conduct of NYAB

e Safety Guidelines
Implementering och uppfdljning «  HR Policy

* Insider Policy
VD ar ansvarig for att denna koncernpolicy implementeras, efterlevs * Disclosure and Communication Policy
och foljs upp inom hela koncernen. * Whistleblowing Policy

e Data Protection Guidelines
Varje landchef ansvarar for att uppférandekoden implementeras e Group Sustainability Policy
| den egna organisationen och dess processer, integreras | e Sponsorship Guidelines
introduktionsprogrammet for nyanstallda samt att relevant utbildning

finns tillganglig fér medarbetare.

Varje medarbetare ar skyldig att kanna till och folja
uppférandekodens innehall i sitt dagliga arbete. Samtliga inom
organisationen har aven ett ansvar att rapportera overtradelser i

enlighet med avsnitt 5, Rapportera missférhallanden.

Uppforandekod | Godkannande, granskning och implementering av policyn
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