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For framtida generationer

NYAB mojliggdér samhallets utveckling fér kommande
generationer med lang erfarenhet fran komplexa och
utmanande projekt.

nyabgroup.com
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Introduktion

Bakgrund och syfte

NYAB vill driva ett langsiktigt, ansvarsfullt och arligt fdretagande. Att
gOra ratt ar ett val, och darfor ar det avgdrande att bade NYAB:s
medarbetare och leverantérer kanner till och forstar NYAB:s etiska
ataganden gentemot foretaget, kunder, affarspartners, intressenter
samt alla samt andra manniskor och milj6 som paverkas av var

verksamhet

Syftet med denna leverantorsuppférandekod ar att NYAB tillsammans
med sina affarspartners ska folja en gemensam etisk riktlinje |
samband med NYAB:s projekt eller vardekedja och darigenom
sakerstalla att verksamheten bedriv pa ett ansvarsfullt och hallbart

satt.
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De riktlinjer som anges i detta dokument utgor grundlaggande
principerna som galler for alla NYAB:s leverantdrer genom hela
leveranskedjan, oavsett leveransens art eller varaktighet. Dokumentet
bygger pa de tio principerna i FN:s Global Compact och omfattar

manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljoansvar samt antikorruption.

Om det finns versioner pa olika sprak ar den ursprungliga engelska

versionen den juridiskt bindande.




NYAB:s forvantningar pa sina
leverantorer

Alla leverantorer till NYAB ar skyldiga att foélja och implementera
denna leverantdrsuppférandekod samt de dokument som den
hanvisar till i verksamheten och leveranskedjor, och att efterleva de
etiska riktlinjer som anges i detta dokument. NYAB forvantar sig att
koncernens leverantorer, likt NYAB, foljer alla tillampliga lokala och
internationella lagar och regler. NYAB uppmuntrar aven nationella

leverantdrer att anta egna uppférandekoder.

Om en leverantor inte uppfyller de krav som NYAB stéller,
kommer leverantoren antingen ges mojlighet att vidta korrigerande
atgarder innan den kan godk&nnas som leverantor, eller avvisas i

upphandlingsprocessen.
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Om missforhallanden i forhallande till denna uppférandekod
framkommer under pagaende affarsrelation, kommer detta att
betraktas som ett avtalsbrott vilket kan leda till att affarsrelationen

avslutas.

NYAB forvantar sig att leverantorer rapporterar alla former av
missforhallanden, handlingar eller beteenden som strider mot detta
dokument. Det ar av stor vikt for NYAB att riktlinjerna i dokumentet
foljs och att eventuella farhagor eller 6vertradelser uppméarksammas.
NYAB uppmuntrar alltid till att s& snart som mojligt ta kontakt vid
misstanke om oegentligheter. Du kan lasa mer om hur du rapporterar

i avsnitt 5, “Rapportera missforhallanden”, i detta dokument.

Vi férvantas:

Forsta och félja Uppforandekoden

Sla larm och kommunicera om vi misstanker oegent-
ligheter

Be vara chefer om rad nér vi ar osakra pa ratt agerande

Nar du tvekar, stéll dig féljande fragor:

Ar detta i enlighet med lagstiftning och NYAB:s riktlinjer?

Ar mina handlingar korrekta och lamliga med hansyn till
situationen?

Ar detta i NYAB:s och dess medarbetares, intressenters
och agares intresse?

Ar informationen jag har fatt insiderinformation?

Ar jag séker p& att mina handlingar inte avsldjar nagon
iInsiderinformation?

Hur ser detta ut ur perspektivet hos mina kollegor eller
utomstaende?




Manniskor och kultur

En halsosam och saker arbetsplats

Halsa och sakerhet har alltid varit en av NYAB:s framsta prioriteringar.
Att behandla alla medarbetare, kunder, leverantorer, intressenter och
alla manniskor omkring oss rattvist, jamlikt samt med vardighet och

respekt ar grundlaggande for NYAB.

NYAB framjar mangfald och jamstéalldhet och stravar efter att bygga

en inkluderande arbetsplats for alla. NYAB tolererar inte nadgon
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form av diskriminering, trakasserier, mobbning eller annat olampligt

beteende i nagon form.

Sakerheten ar av yttersta vikt for NYAB, och goda sakerhetsrutiner
ska alltid foljas. NYAB foljer alla tillampliga arbetsmiljélagar och
riktlinjer samt samt relevanta foreskrifter, riktlinjer och andra

sakerhetsinstruktioner som galler for verksamheten.




Manskliga rattigheter, arbetsratt och

barnarbete
Vi férvantas:
NYAB respekterar och framjar internationellt erkanda manskliga NYAB forvantar sig att dess leverantorer respekterar dessa  Omedelbart rapportéra alla atgarder som kan &ventyra
rattigheter i all sin verksamhet. NYAB férvantar sig detsamma av vara internationellt erkdnda manskliga rattigheter och arbetsréattigheter manskliga rattigheter till chefer eller via ytsedda kanaler
affarspartners. genom hela sin leveranskedja. Behandla alla rattyist, oavsett personliga egenskaper
eller andra faktorer

NYAB stddjer de principer som anges i FN:s allmanna forklaring “ Vi har atagit 0ss att respektera internationella ArioEess AT beieands 6 &l 1T pelleyer e
om de méanskliga rattigheterna, Europeiska konventionen om de manskliga rattigheter och att agera i enlighet jamstalldhet, icke-diskriminering och personalfragor
manskliga rattigheterna samt andra centrala konventioner om med dem i hela var verksamhet. Vi forvantar o o

. B - Framja en kultur av respekt och vardighet bland kollegor
manskliga rattigheter, ILO:s kdrnkonventioner om arbetsvillkor, 0SS att vara affarspartners gor detsamma. och samarbetspartners

FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter,

_ Rapportera sakerhetsproblem, delta i utbildning och
UK Modern Slavery Act 2015, UK Human Rights Act 2000 samt uppréatthalla en saker arbetsmilio

tillhérande lagstiftning.
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NYAB foljer lagar
och ataganden

Rattvis konkurrens, antikorruption och
mutbekampning

NYAB stodjer fri och sund konkurrens och foljer
konkurrenslagstiftningen vars syfte ar att framja effektiv

konkurrens och skydda marknaden fran otillodrliga affarsmetoder.
NYAB har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor,
faciliteringsbetalningar och otillborliga formaner. NYAB férbjuder alla
former av konkurrensbegransande samverkan, sasom kartellbildning,
prisoverenskommelser och marknadsuppdelning, och deltar inte |
nagon verksamhet som syftar till att begransa eller snedvrida rattvis

konkurrens.

NYAB foljer och forvantar sig att dess leverantorer och andra
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affarspartners foljer tillampliga handelssanktioner samt relevanta
exportkontrollagar och regler. NYAB bedriver inte verksamhet som
bryter mot tillampliga lagar om penningtvéatt, terrorismfinansiering eller

annan ekonomisk brottslighet.

NYAB iakttar méattfullhet vid representation och vid uttryck av
uppskattning. Gastfrihet ska, saval som eventuell affarsgava som
ges, eller tas emot, vara mattfull. Att erbjuda eller ta emot otillbdrliga
ekonomiska formaner i syfte att framja affarsrelationer ar strikt
forbjudet. NYAB:s medarbetare ansvarar for att detta efterlevs

| arbetet med kunder, intressenter och andra affarspartners.

NYAB foljer god affarsetik och géallande lagstiftning. Korruption i alla
dess former ar strikt forbjuden och far inte forekomma i nagon del
av NYAB:s verksamhet eller leveranskedja. Alla situationer som kan
innebara en intressekonflikt, eller upplevd intressekonflikt, mellan

NYAB och dess affarspartners ska undvikas.
Dataskydd

NYAB respekterar sina medarbetares och andra personers ratt
till personlig integritet. NYAB foljer tillampliga lagar och regler om
dataskydd.



Hallbart samhalle

Miljo Kvalitet

NYAB bedriver sin verksamhet med respekt for miljon och Kvalitet ar grunden for allt inom NYAB. NYAB anser att kvalitet i
stravar efter en hallbar utveckling. Vi foljer miljdlagstiftning och handlingar och beslut ger forutsattningar for en hallbar utveckling.
branschstandarder, arbetar for att minska negativ miljopaverkan samt

reducerar utslapp av vaxthusgaser i projekt och leveranskedjan. Vi NYAB forvantar sig att tjanster och produkter levereras med hog

framjar ansvarsfull resursanvandning, korrekt avfallshantering och kvalitet, i tid, till avtalat pris samt pa ett sdkert och tryggt satt.

atervinning samt valjer material och metoder med hansyn till klimatet.
Miljorisker beddms under planering och genomférande, och NYAB
uppmuntrar kontinuerlig forbattring samt samarbete med intressenter

for att forbattra hallbarheten i projekt.

NYAB foljer koncernens overgripande hallbarhetspolicy och férvantar
sig att dess leverantérer och andra affarspartners agerar i enlighet
med dess principer. Detta for att sékerstalla enhetligt och ansvarsfullt

hallbarhetsarbete genom hela verksamheten och vardekedjan.
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Rapportera missforhallanden

NYAB framjar ansvarsfulla affarsmetoder och ett etiskt
forhallningssatt. NYAB ser allvarligt pa alla olagliga, oetiska
handlingar eller beteenden som strider mot koncernens riktlinjer.
NYAB uppmuntrar sina medarbetare, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter att i god tro uppmarksamma NYAB vid

oegentligheter eller missférhallanden.

NYAB uppmuntrar i forsta hand leverantdrer att vanda sig till sin
kontaktperson inom NYAB:s organisation. Om detta inte ar majligt,
eller om den som rapporterar féredrar att vara anonym, kan en
anmalan alltid gbdras via rapporteringskanalen (visselblasning) pa
NYAB:s webbplats.
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Rapporteringskanalen tillhandahalls av en extern och oberoende
tjansteleverantor, Lexia Attorneys, som aven ansvarar for hanteringen
av rapporter tillsammans med styrelsens revisionsutskott. Alla

rapporter utreds konfidentiellt och i enlighet med faststéallda rutiner.

Atgarder vidtas forst efter att utredningen har slutférts. Informationen
i rapporten eller fran utredningen gors endast tillganglig for de

personer som behover den for att kunna genomfdra utredningen.

Att rapportera misstankta missférhallanden:

Som extern intressent: ta kontakt med din kontaktperson
| NYAB:s organisation,

Om de ovanstaende’ alternativen inte fungerar: anvand
var anonyma visselblasarkanal for att rapportera.




Uppfoljning

NYAB forbehaller sig ratten att genomfdra savél féranméalda som
oanmalda revisioner, uppfoljningar, leverantorsbesok, kontroller och
inspektioner av leverantdren och dess underleverantorer pa alla
nivaer. Detta inkluderar samtliga leverantdrer som ar verksamma i
projekt, och kan omfatta efterlevnad av sociala krav, arbetsrattsliga
villkor, icke-diskriminering, skatter och sociala avgifter samt andra

krav enligt avtal och uppférandekod.

Leverantdren ska medverka i uppféljningen och pa begaran

tillhandahalla nddvandig dokumentation.

Vid avvikelser ska leverantdren uppratta och genomféra en
atgardsplan for att sakerstalla att de sociala kraven uppfylls i hela

leveranskedjan.
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Godkannande, faststallande
och spridning av policy

Godkannande Relaterade dokument
Policyn faststéalls av koncernchefen. e Uppférandekod

e Hallbarhetspolicy

Spridning

Policyn ska accepteras av alla leverantorer till NYAB-koncernen.
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